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'PUBLICACIONES VARIAS

Reglamento de 1a Ley del Instituto de
Previsién Social del Periodista.

LA ASANBLEA GENERAL DEL INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL DEL PBRICDISTA

CONSIDERANDO:

Que el Axt{culo 7 del Decreto nimero 7-94 que reformé
el Artfculo 13 del Decreto nimero 56-90, ambos del
Congreso de 1a Repdblica, establece que el Reglamento
de la Ley del Instituto de Previsién Social del
Periodista serd elaborado y aprobado por el Consejo
Directivo, y ratificado por la Asamblea General de
Afiliados;

__CONSIDERANDO:
Que el Consejo Directivo, segin consta en el Punto
SEGUNDO del Acta mimero 25-95 de la sesién celebrada
el once de abril de mil novecientos noventicinco,
aprobS en su totalidad el. PrSyecto de Reglamento
menci_onadn en el Considerando ‘anterior,—

CONSIDERANDO:
Que la Asamblea General de Afiliados discutis
ampliamente el Proyecto de Reglamento presentado,
introduciéndole las modificaciones que consideré
necesario,
POR TANTO
aprobar el siguiente

REGLAMENTO DE LA LEY DEL
INSTITUTC DE PREVISION SOCIAL
DEL PERIODISTA

TITULO, I
CAPITULO I Y
DE LA ORGANIZACION, INTEGRACION Y ADMINISTRACION

A C U E R D A:
-

Articulo 1.- El Instituto de Previsién Social del
Periodista (IPSP), creado por el Decreto ntimero 56-
50 del Congreso de la Republica, es una entidad de
carécter gremial, con personalidad juridica, poder
de decisién, patrimonio propio, de duracidn
indefinida, no lucrativa, de servicio social:a sus
afiliados, con facultades para adquirir derechos Y
obligaciones, con domicilioc en el Departamento de
Guatemala y sede en la ciudad de Guatemala, para
conocer y resolver asuntos de su competencia. Podra
establecer filiales en los departamentos de la
Repiiblica. =
Articulo 2.- EIl Instituto est4 constituldo con los
afiliados al Régimen de Previsién Social del
Periodista gque al cumplir los requisitos sean
inscritos y juramentados. Quienes fueron inscritos
Yy juramentades al 26 de noviembre de 1994 tienen la
categoria de afiliados fundadores.

También podrdn ser inscritos como afiliados

gquienes al tenor del artfculo 2 del Decreto nimero-
13-92 del Congresc de la Repiblica, al momento de,

presentar la solicitud estén activoes en labores
periodisticas conforme lo establecido en los dos
Gltimos parrafos del articulo 70 de este Reglamento.

Quienes trabajan como titulares en Relaciocnes
piblicas en entidades piblicas o privadas, deberdn
comprobar previamente que laborareon un minimo de
cinco (5) afios como periodistas de planta en
cualesquiera medio de comunicacién conforme el
pirrafo anterior de este art{iculo, y ser asociados
activos de alguna de las entidades de prensa
reconocidas por el Instituto.
Articulo 3,- Son érganos del Imstituto:

a) la Asamblea General; e

b) el Consejo Directivo, y

c) el Consejo Consultivo.

CAFPITULO II
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 4.- La Asamblea General es el &rgano

superior del IPSP y la integran todos los afiliados

“al Régimen de Previeién Social del Periodista. Sus

atribuciones son; .

a) cumplir y hacer que se cumplan la Ley Yy
Reglamentos del Instituto y demés disposiciones
legales;

b) elegir al Consejo Directivor en la asamblea
general ordigaria de noviembre del afio que deba
‘tomar posesifn;.

¢) conocer la Memoria Anual de actividades, el
Presupuesto. anual de Ingresce y Egresos, la
administracién y su movimiento financiero y

aprobar las disposiciones que estime pertinentes-

« para mejorar el funcionamiento del Instituto;

d) aprobar, improbar o modificar las politicas de
prentacionea que proponga el Consejo Directivo y
los Acuerdos y Resoluciones que éste emita;

e) resolver en segunda instancia las apelaciones
que se preeenten en contra de los Acuerdos y
Resoluciones del Consejo Divectivo y de la propia

Asamhlea General. En este tltimo caso, 1la
apelacién deberd ser presentada por no menos de
quince (15) afiliados totalmente solventea con el
Instituto, a m&s tardar diez (10) dfas habiles
después de aprobada la Resolucién o Acuerdo
impugnado; . =

£) ratificar y aprobar reformas al Reglamento de la
Ley del Instituto con el voto favorable de las dos
terceras partes de afiliados presentes en la
sesién;

g) aprobar los Reglamentos especificos de cada’

prestacién;

h) conocer y resolver sobre la renuncia de unc o mis
miembros del Consejo Directivo y elegir al o a los
sustitutos en la misma sesién en que se acepten
‘la o las renuncias;

i) requerir la renuncia de uno o m&s miembros del
Consejo Directivo a peticién de por lo menos las
dos terceras partes del total de afiliados al
Instituto. En todo caso deberan ser presentadas
las pruebas fehacientes y permitir la legitima
defensa del o los sindicados, y

j) otras que determine la propia Asamblea, de
conformidad con la ley.

Artfculo 5.-- La Asamblea General se reunir§
ordinariamente el dQltimo sibado de cada mes a las
nueve (9:00) horas convocada por el Consejo
Directivo, y extraordinariamente cuando éste lo
decida. Los afiliados deben asistir a las Asambleas
Generales. Cada inasistencia sin excusa sers
sancicnada con multa de cinco (S) quetzales. Un
afiliado no podrd excusarse por mis de tres sesiones
consecutivas, salvec por razones de trabajo o de
salud debidamente constatadas.

Articulo 6.- El quérum se integraré con la presencia
de por lo menos setenta y cinco (75) afiliados cuando
éstos sean mas de ciento cincuenta (150) ; de no ser
asi, las sesiones podrén efectuarse con la presencia
de las dos terceras partes del nimero total de
afiliados existente, En caso que no se reidna el
‘quérum anteriormente expresado, la sesién podra
efectuarse una hora después de la indicada en la
conveocatoria con les afiliados presentes y las
decisiones tendrér plena validez.

Articulo 7.- La Asamblea General se reuniri
ordinariamente con los miembros del Consejo Consultivo
en marzo y octubre y, extraordinariamente, cuando
aquélla lo decida. o por convocatoria del Consejo
Directivo. el

Artfculo B.- Tcdas las decisiones de la Asamblea
General serdn aprcobadas por mayorfa absoluta de
votos de los afiliados presentes en la sesidn. Un
Reglamento normar4 el funcionamiento interno de las
asambleas, que establecerd aquellos casos en 1os que
se requiera una mayoria diferente para aprobar las
decisiones, y lo relativo a la asistencia de los
afiliados.

Articulo 9.- Para la eleccién de los miembros del
Consejo Directive la votacidén serd secreta; se
elegird carge por carge en orden descendente a

partir de Presidente. Los asociados de una entidad -

de prensa, afiliados al Ipstitute, no podrén tener
més de un miembro en el Consejo Directivo, asf como
quienes no pertenecen a asociacién gremial alguna
de periodistas. Se exceptia de la norma anterior,
cuando los miembros de una entidad de prensa no
deseen postular candidato, é&ste decline la
postulacién, o una entidad gremial de periodistas
no tenga afiliados en el Instituto; en esos casaos,
los miembros de otras entidades de prensa legalmente
reconocidas quedardn en libertad de proponer otros
candidatos., Para participar como elector en la
eleccibén del Consejo Directivo se requiere que el
afiliado no tenga ningin adeudo al Imstituto,
incluyendo la cuota del mes de la eleccibn... —

CAPITULO III
. DEL-CONSEJO DIRECTIVO
Artfculo 10.- El Consejo Directive, como é6érganc
ejecutor del IPSP, velari por el cumplimiento de la
Ley y sus reglamentos. Las Reaolucionea y Acuerdos
serén aprobados por el voto favorable de la mayoria
de sus miembros presentes en la sesidn, salvo caaoa
easpecificos contemplados en este Reglamento o que
decida la Asamblea General.

"Artfculo 11,- El Consejo Directivo esté integrado

por: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero, Vocal Primero, Vocal Segundo y Vocal

Tercero, miembros de cada una da las amociaciones .

gremiales de periodistas con personalidad jurfdica

Y que reunan los demds requisitos legales. Serén
electos en Asamblea General ordinaria de Afiliados
en noviembre del afio en que deban asumir las
funciones y las ejercersn dos (2) aflos contados a

partir del 13 de diciembre, fecha en la que tomardn
posesién, y no podrén ser reelectos para el mismo
cargo. Si uno o mis miembros del Consejo Directivo
cesaren en sus funciones por cualquier circuns-
tancia, quienes los sustituyan concluir&n el
perfodo del o de los antecesores.

A partir de la vigencia de este reglamento, para
ser electo miembro del Consejo Directivo se requiere
haber asistido en el perfodo al setenticinco (75)
por ciento de todas las asambleas generales y
permanecer en ellas por lo menos el cincuenta (50)
por ¢iento del tiempo que dure la ees_ién.
Artfculo 12.- El Consejo Directivo se reuniri en
forma ordinaria por lo mznos dos veces al mes, y
extraordinariamente cuando lo convoque el Presi-
dente. Las sesiones tendrdn una duracién mixima de
cuatro (4) horas, salve que el Consejo por voto
favorable de la mayoria de los miembros presentes,
decida prolongarla.

Artfculo 13.- La asistencia de los miembros del
Consejo Directivo a las sesiones es.obligatoria y
percibirdn la dieta por sesién que por voto
favorable de la mayoria de los mismos determine el
propio Consejo. Para tener derecho a la dieta se
requiere estar presente mis del setenta (70) por
ciento del tiempo que dure la sesibn.

Articulo 14.- Si a la hora convocada no se ha
integrado el quérum del Consejo Directivo, enten-
diéndose la presencia de la mayoria de sus miembros,
se hari una espera de treinta (30) minutos. En caso
la sesién no se pueda realizar, el Presidente
convocard a sesién extraordinaria.

CAPITULO IV

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 15.- Son funciones del Consejo

Directivo: B

a) formular las politicas de previsidn social del
Instituto y proponerlas a la Asamblea General
para su aprobacisn; :

b) administrar el Régimen de Previsién Social del
Periodista;

¢) controlar en la forma que sea necesaria el cobro
y correcto traslado de los recursos provenientes
del Timbre de Prensa;

d) velar por la aplicacién de los mecanismos legales
y las sanciones a quienes no presenten oportunamente

" la Declaracién Jurada dentro del plazo y forma
previstos en la Ley y en este Reglamento;

e) informar a l1a Asamblea General sobre el movimiento
financierc y administrativo del Instituto;

f) informar a la Asamblea General lo resuelto sobre
el otorgamiento de una prestacién, de conformidad
con lo preceptuado por el articulo 8 del Decreto
nimero 7-54 del Congreso de la Republica;

g) solicitar, cuando lo considere conveniente o
necesario, la asesoria del Consejo Consultivo;

h) someter a consideracién de la Asamblea General
las apelaciones que se presenten;

i} velar por la agilizacién de los trémites para el
otorgamiento de las prestaciones, y

j) las que especificamente determine la Asamblea
General .

Artficulo 16.- Son atribuciones del Consejo

Directivo:

a) convocar a sesién ordinaria o extraordinaria de
Asamblea General;

b) convocar a sesién al Consejo Consultivo en marzo
Yy octubre para que se reGna con la Asamblea

- General de Afiliados, y extraordinariamente
cuando lo considere necesario; ‘

c) cumplir las disposiciones de la Asamblea Gen-
eral;

d) programar las prestaciones a favor de los
afiliados, de conformidad con los estudios
técnicos que se realicen; .

e) presentar en la Asamblea General de Afiliados en
enero, la Memoria Anual de Actividades y del
movimiento financiero del Instituto;

f) nombrar o remover al Gerente General, Sub
gerente, Auditores, Asesores y personal
administrativo;

g) administrar los fondos provenientes del Timbre
de Prensa, las cuotas de los afiliados, los bienes
Y valores que por cualquier titulo adquiera, las
donaciones que reciba, la aportacién del Estado
cuando la otorgue y el producto o beneficio de las
actividades que realice &l Instituto;

h) autorizar la impresién de las estampillas del
Timbre de Prensa y los comprobantes para garantizar
cualquier otro ingreso al Instituto;

i) supervisar el registro y control de quienes por
ley estdn obligadoa a cobrar el Timbre de Prensa;

j) proponer a la Asamblea General, modificacionea
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al Reglamento de la Ley y al:o los reglamentos de
Prestaciones;

k) Proponer a la Asamblea General los reglamentos
de las prestaciones, por lo menos seis (6) mesea
antes que se pongan en vigencia;

1) Conocer y resolver las solicitudes de afiliacién
Y los Recursos de Revisidn que se presenten;
m)aprobar o improbar el Presupuesto Anual del
Instituto;

n) aprobar los reglamentos y normas internas que se
considere necesario;

N) aprobar o improbar los informes y balances que

resenten la Gerencia General y las comisiones
que sean designadas;

©) aprobar o improbar los informes de actividades
que se presenten;

P) aprobar el otorgamiento de otras prestaciones y/
© beneficios a los que se estaplecen en este
Reglamento;

q) decidir sobre la inversién de
financieros del Instituto;

r) aprobar o improbar contratos,
compromisos;

s) integrar las comisiones que sean necesarias para
el mejor funcionamiento del Instituto;

t) adquirir bienes raices, e informarlo a la
Asamblea General en su préxima sesidn;

u) promover relacicnes Yy contactos cen otras
instituciones de previsién social del pafs o
extranjeras, y

v] otras que‘lé correspendan como érgano del IPSP
© que determine la Asamblea General.

los recurses

negociaciones y

CAPITULO V
DEL PRESIDENTE
Articulo 17.- Son atribuciones del Presidente
del Consejo Directivo:
) ejercer la representacidén legal del Instituto;

“b) velar porque surtan todos sus efectos las

decisiones del Consejo Directivo y de la Asamblea
General; 1

©) preparar el proyecto de Orden del Dia y presidir
las sesiones del Consejo Directivo y de la
Asamblea General;

d) ejercer el doble voto en caso de empate en las
votaciones, excepto en las de caricter secreto;

e) operar con el Tesorero las cuentas bancarias

- juntamente con el Gerente General, en firmas
obligadas;

f) celebrar contratos y convenios ¥y adquirir
compromisos, previamente aprobados por el Consejo
Directivo o la Asamblea General, en su caso;

g) autorizar " erogaciones hasta por cinco mil
(5,000) quetzales, e informarlo al Consejo
Directivo,en su préxima sesién, y

h) cualguiera otra gue le sea encomendada por el
Consejo Directivo o por la Asamblea General.

CAPITULO VI
DEL VICEPRESIDENTE

Artfculo 18.- Son atribuciones” del

icepresidente:
~- a) presidir la Comisién ‘Administrativa, y
b) sustitull en su ausencia al Presidente, en cuyo
caso sus funciones serdn las mismas de é!ti'

CAPITULO VII
DEL SECRETARIO

Articule 19.- Son atribuciones del Secretario:

a) velar ‘porque las actas de las sesiones del
Consejo Directivo y de la Asamblea General se
mantengan al dia y‘controlar el manejo de la
correspondencia;

b) levantar las actas de las sesiones del Consejo
Directive v de la Asamblea General;

o) forificar a los interesados las decisiones del
Consejc Directivo sobre solicitudes de afiliacidn
y otorgamiento de prestaciones y beneficios,
dentrc del término de cinco dias siguientes a la
fecha er que fue aprobado el Acuerdo o Resolucién,

“e oy

4’ cualguiera otra que le sea encocnendada por el
Censejc Direciivo o por la Asamblea General.

= CAPITULO VIII i
DEL TESORERO
Articulo 20.- Sen atribuciones del Tesorero:
* a  cuidardel curp ento y ejecucién del Presupuesto
 S.pervisar 1os Ingrescs y Egresos;
£ f:r-ar, rancem damente con el Presidente y el
. s cregues, érdenes de pago y
IPSP;

Serenze Senera
devhs cIligacicrnes Jue contraida el

- SUpesvisar el manest forrecic de los libros de
az:.iza3 para goe reflecer, al dfa los Estados

LS, ¥
4 ré Iira Juoe e asigne el Consejo

Directivo o la Asamblea General.

CAPITULO IX

DE LOS VOCALES
Artf{culo 21.- Los Vocalea desempefardn lasg
atribuciones que determine el Consejo Directive. En
cano de ausencia del Presidente y del Vicepresidente,
el Vocal Primero asumird las funciones como Director
de Debates en las sesiones del Consejo Directivo o
de Asamblea General, si fuere necesario.

CAPITULO X
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Artfculo 22.- El Consejo Consultivo, de caricter

mutable y complementario, es 6érgano asesor del

Consejo Directivo y de las comisiones que sean

creadas. Estard integrado por los presidentes o

quienes desempefien tales funciones de las asociaciones

gremiales de periodistas cuyos miembros estén
afiliados al Instituto de Previsién Social _ del

Periodista,

Articulo 23.- ‘Internamente, el Consejo Consultxvo

adoptard la organizacién que estime conveniente y

sesionard cuantas veces sea necesario. De oficio,

por convocatoria del Consejo Directivo, se reunird
ordinariamente con la Asamblea General de Afiliados
en marze y octubre de cada afo y, extraordi-
nariamente, cuando sea convocado por el Consejo

Directivo.

, Articulo 24.- El Consejo Consultivo tiene las
siguientes atribuciones:

a) asesorar al Consejo Directivo y a las comisiones
cuando aquélllo requiera; .

b) proponer las medidas gque considere necesarias,
tendentes a mejorar el otorgamiento de las
prestaciones y el funcionamiento administrativo
del Instituto;

c) presenciar la realizacion de la Auditoria
Externa anual que establece la Ley del Instituto
o cuando la solicite una de fas asoclaciones
gremiales de periodistas, y

d) otras que especificamente le asigne la Asamblea
General.

Articule 25 .- Para el mejor desempeiio de su

cometido, el Consejo Consultivo podré solicitar al

Consejo Directivo las informaciones que considere

necesarias.

Artfculo 26.- En las sesiones que realicen con el

Consejo Directivo, los miembros del Consejo Consultivo

percibirdn las dietas establecidas para los

integrantes del Consejo Directive.

=
CAPITULO XI
DE LA COMISION ADMINISTRATIVA
Articulo 27.- La Comisién Administrativa estard
formada por el Vicepresidente, quien la presidira;
el Tesorero y el Gerente General. Se reunird por lo
menos una vez al mes. Sus miembros no percibiran

dietas. i

Articulo 28.- Son funciones de la Comisién

Administrativa: A g

a) cuidar que los servicios administrativos o
asistenciales del Instituto se pxoporcicﬁen

conforme lo que establezca el Consejo Directivo;

b) supervisar el funcicnamiento del personal;

c} proponer al Consejo Directivo, justificadamente,
los nombramientos y remociones de personal, de
acuerdo con los informes del Gerente General, y

d) otras que le asigne el, Consejo Directivo o la
Asamblea General,

CAPITULC XII
DEL GERENTE GENERAL
Articulo 29.- El Gerente General es funcionario
ejecutivo del Instituto y, como tal, le corresponde
cumplir las disposiciones emanadas de los Srganos
directivos. Serd el Jefe de Perscnal y dirigird las
actividades técnicas administrativo-financieras.
Respondera ante el Consejo del correcto y eficaz

funcionamiento del Instituto. Serd contratado por

el Consejo Directivo y su ucogenc ia podra decn'h rse
por el sistema de oposicién.

Artfecule, 30.- Para ocupar el cargo de Gerente
General se requiere ser guatemalteco natural,
profesional, colegiado activo, de reconocida honora-
bxlidad.mayordatreinta(301ahasy.pteferen:emente,
con experiencia no menor de tres anos en el ramo de
,la administracién econémico-financiera.

Artfculo 31.- No podrd ser nombrado Gerente General
quien tenga parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con alguno de
los miembros del Consejo Directivo; tampoco quienes
hayan sido condenados por sentencia firme en juicios
penales o de cuentas,

Articulo 32.- Son abrlbuclonea del Gerente General:
a) observar y velar que se dé estricto cumplimiento

-

a la Ley del Instituto, a sus Reglamento y demis
disposiciones;

b) entregar al Consejo Directivo y a la Asamblea:
General los informes que le sean requeridos;

c) proponer al Consejo Directivo para ser aprobados,
todos los asuntos relacionados a su funcién
administrativa y contable;

d) atender los asuntos del personal administrativo,
e informar al respecto a la Comisién Administrativa
y al Consejo Directive, y proponer lo:s nombra-
mientos, ascensos y remcciones;

e) elahorar y proponer al Consejo Directiv) para su
aprocbacién, el proyecto de Presupuesto Anual de
Ingresos y Egresocs, sesenta (60) dfas intes del
trece (13) de diciembre de cada afio;

f) proponer al Consejo Directivo los pro. ramas de
crédito, inversién y financiamiento, para el.
mejor desenvolvimiento del Instituto;

g) mantener al dfa las distintas operaciones del
Instituto, los Balances, Estados de Pérdidas y
Ganancias, y proporcionar cualquiera otra
informacién que pueda ser requerida por el
Consejo Directivo, por la Asamblea General y por
los auditores; ’

h} controlar, de conformidad con la Ley, el correcto
ingreso de los fondos generados por el Timbre de
Prensa;

i) proponer al Consejo Directivo los pro ectos de
reglamentos internos y disposiciones que . onsidere
pertinentes para el mejor manejo del I' stituto;

J) aplicar los respectivos procedimiento: legales
para recuperar los adeudos a favor del 1 stituto,
de acuerdo con la Asesoria Juridica, en os casos
en que as{ proceda;

k) proponer al Consejo Directivc los intzareses y
multas que debe imponerse a quienes no cujplan con
lo preceptuado por la Ley y este Reglameito en lo
referente al Timbre de Prensa;

1) previa aprobacién y autorizacién del Consejo
Directivo, emitir los Acuerdos Administrativos
para la concesion de las prestacione : que se
establezcan, y

m) otras inherentes a su cargo que le sean nslgnadas
per el Consejo Directivo o por la Asamblea
General.

CAPITULO XIII
CONTROL Y FISCALIZACION
Artfculo 33.- Para la buena marcha del Irstituto,
el Consejo Directivo ordenard las Auditorfas
Externas como lo determina el Articulo 7 del Decreto
nimero 56-30 del Congresc de la Republica, o a
solicitud de la Gerencia General.
La Auditoria General debera cubrir, como muumo.
los siguientes aspectos:

arqueo de Caja General;

arqueo de Caja Chica;

arqueo de estampillas del Timbre de frensa;

conciliacién bancaria de las cuentas que

existan; A )

S. verificar que los gastos estén amparados por
comprobantes legalizados;

6. comprobar que 1os gastos sean congruentes con la
institucién, respecto de su naturaleza y monto;

7. examen selectivo de las operaciones contables;

interpretacién de Estados Financieros;

9. verificacién de los activos fijos (irmuebles,
vehiculos, mobiliario, equipo, etc.), y

10. comprobacién de las inversiones.

P

Artfculo 34.- Cuando las necesidades lo rejuieran,
el Consejo Directivo nombrard un Contador Publico
y Auditor, colegiado activo, bajo cuya dxr:ccxén
estard la Auditorfa Interna.

Artfculo 35.- Las atribuciones del Auditor
'

“Interno son:

a) ejercer control previo y posterior, en cuanto a
loa gastos e inversiones del IPSP;

b} someter a consideracién del Consejo Directivo
los sistemas y medidas de control que considere
necesarios;

c) proponer la creacién de los Departamentos y
Secciones que considere conveniente para el buen
funcionamiento de la Auditorfa Interna;

d) cuidar que en el otorgamiento de prestac.ones se
tumplan todos los requisitos establecidos;

e) dictaminar scbre los Estados Financ.eros e
informar al Consejo Directivo y a la Gerencia
General, acerca de cualquiera anormalidad obser-
vada, para los efectos legales pertinentes;

f) realizar auditorias periddicas, er forma
sorpresiva, en las dependencias del Instirtuto que
manejen dinero u otros valores y bienes, y ejercer
controles preventivos de las operacicies por
realizarse;
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g) revisar los pagos que haga el afiliado al
Instituto, el Instituto a los afiliados y a
proveedores, as{ como la. presentacién de las
Declaraciones Juradas de los afiliados;

h) controlar mensualmente el cumplimiento de los
medios de comunicacién en lo referente a la
liquidacién de fondos recaudados por concepto del
Timbre de Prensa;

i) informar trimestralmente al Consejo Directivo Yy
a la Gerencia General sobre el desenvolvimiento
financiero del Instituto, particularmente en
Cuanto a gastos e inversiones;

j) proponer al Consejo Directivo Y a la Gerencia
General las medidas correctivas que estime
necesarias para mantener el equilibrio finan-
ciero del Instituto, y

k) otras gue le asigne el Consejo Directivo o la
Asamblea General.

TITULO IX
DEL TIMBRE DE PRENSA
CAPITULO I
DE SU NATURALEZA. DEL COBRO Y DEL PAG
Articulo 36.- El Timbre de Prensa es un-aporl:e
obligatorio creado exclusivamente para financiar el
Régimen de Previsién Social del Periodista en el
porcentaje establecido en el inciso a} del artfculo
103 de este Reglamento.
Articulo 37.- Conforme el Artfculo 2 del Decreto
nimero 7-94 del Congresc de la Repiblica, estan
obligados a cobrar el Timbre de Prensa: )
a) los medios de comunicacién definidos en el
Articulo 3 del Decreto nimero 7-94 del
de la Repiblica:
del Estado

Congreso
pPersonas y entidadesoficiales
Y particulares gue exploten

___ comercialmente frecuencias o canales de radio y

\

televisién, y los medios informativos o noticiosos
que en ellos se transmiten, asfi como los
periddicos escritos Y revistas y otros medios que
se utilicen con fines de publicidad
promocidn y/o propaganda;
las Agencias de Publicidad, empresas de grabacién
o filmacidén de audio-visuales, empresas que
proporcionen el servicio de anuncios en vallas
publicitarias o por medios electrénicos sean o no
- luminosos, empresas de servicio de cable Y, en
general, toda persona individual o juridica que
se dedique a producir o proporcicnar servicios
publicitarios, promocionales, propagandisticos
o informativos;

, informacién,

b)

c) los creativos de a' uncios o quienes propongan
ideas para campaiias publicitarias o promocionales,
fotdgrafosi~grabadores, propietarios de talleres
de impresiédn serigrifica, tipografica,
litografica, plexografica o tampografica, por
los trabajos que realicen comprendidos en el
campo de aplicacién del Timbre de Prensa, cuando
facturen directamente al interesado, Y

d) los propietarios o editores de Directorios

(profesional, del transporte, etc.), Guias

(telefdnica, médica, farmacéutica, etc.) y otros

medios utilizados con fines informativos,

publicitarios, promocionales o propagandisticos.

Articulo 38.- La produccién de todo anuncio,

publicitaric o propagandistico, elaborado en el

pais o el extranjeroc pero destinado a su difusién
en Guatemala, deberd pagar Timbre de Prensa en el
porcentaje establecido. Cuando la produccidn sea
contratada por el interesado sin intervencién de

Agencia de Publicidad u otro intermediario, el cobro

Y respectivo traslado al Instituto lo hard la

persona gue realice el trabajo; en caso conr:raric,

deberd hacerlo "la Agencia de Publicidad o el

intermediafi " : y

Artfculo 35.- Si al calcular el porcentaje del

Timbre de Prensa resultare frdccién decimal de

centavo, sin importar cuil fuere su valor, se

aproximard a la unidad {(centaveo) inmediata supe-

rior. Por ejemplo: total de la factura: Q 52.02.

- Timbre de Prensa, cinco (5) por millar = Q 0.2601

(se aproxims & Q 0.27) = Q 52.29.

Artfculo 40.- Las estampillas que Se usen para pagar
el Timbre de Prensa se adherirdn al documento
original correspondiente y en ese momento deberin
ser inutilizadas mediante perforacién o estampandoles
un sello,

Artfculo 41.- El Timbre de Prensa se calcularéd, en
el porcentaje establecido,” sobre el valor total
consignado en la factura o documento equivalente,
Artfculo 42.- En los casos permitidos en este

"Reglamento, el Timbre de Prensa podrd satisfacerse

en las Cajas del Instituto de Previsién Social del
Periodista.
i - CAPITULO IL

DE LAS DECLARACIONES JURADAB

" Artfculo 43.- Dentro de los primeros diez (10) dlas

siguientes delmes al gque corresponda la t-qtgtacibn.

: : : VA

"las pernbnaa individuales o jurfdicaa que carguen

el Timbre de Prensa en la factura o documento
equivalente, deben trasladar el cobro efectuado por
egse concepto al Instituto de Previsién Social del
Periodista, mediante la presentacién de Declaracién
Jurada con los requisitos que establezca el Consejo
Directivo en los formularios que proporcionari el
Instituto. Esta Declaracién debe ser firmada por el
propietario,I el apoderado, el representante legal,
el Contador o funcionario autorizado de la entidad
que tenga a su cargo el cobro.

La Declaracién Jurada remitida Por correo
certificado se tendr4 como presentada en tiempo, si
la fecha del recepcién del correo esti dentro del
plazo establecido en el primer parrafo de este
Artfculo,

Durante los primeros cinco (5) dfas siguientes al
vencimiento para la presentacién de la Declaracién
Jurada mensual,‘el Instituto cobrar& Gnicamente el
interés establecido en el artfculo 62 .de este
_regla-menr_o. Apartir del décimo sexto dfa calendaric
se cobrard la sancién de conformidad con lo fijado
en el articulo 60, mis el interés que corresponda.

-
Artfculo 44.- Cuando una persona individual o
jurfdica obligada a cobrar el Timbre de Prensa no
presentare Declaracién Jurada, el Instituto por
escrito requerird el cumplimiento de la obligacién
antes de recurrir a los tribunales jurisdiccionales.
Ademds del pago de la omisién, se impondr& al
infractor la sancién equivalente al ciento por
ciento de lo omitido.-

Artfculo 45.- La Declaracién Jurada debe presentarse
@in movimiento cuando no se haya registrado ingresos
por Timbre de Prensa. A solicitud por escrito del
interesado, el Consejo Directivo podr autorizar la
presentacidn de Declaraciones Juradas sin movimiento
per periodos mayores de un mes.

Artfculo 46, - Si transcurride el plazo de diez (10)

dfas fijado en la Ley y este reglamento la persona

individual ¢ juridica no presenta su Declaracidn

Jurada, el Instituto emplearid el siguiente

procedimiento:

a) fijard el término improrrogable de diez (10) dias
a la persona responsable, sin perjuicio de las
sanciones correspondientes, para presentar la
Declaracién Jurada, y

b} si en el término indicado en el inciso anterior
nc es presentada la Declaracidn Jurada, ademis de
la sancién establecida en el Artfculo 60 de este
reglamento, el caso ser4 trasladado al Departamento
Juridico para los efectos legales correspondientes.

CAPITULC 1III
DE LA IHPRBSIGH, CARACTERESTICAS, coNTROL

Y VENTA DE LAS ESTAMPILLAS DEL TIMBRE DE PRENSA
Artfculo 47.- Previa cotizacién, el Consejo Directivo
adjudicard a quien ofrezca mayor garantia de
seguridad y las caracter{sticas requeridas, la
impresién de las estampillas del Timbre de Prensa,
que serdn de las siguientes denominaciones: uno,
dos, cinco, diez y veinticinco centavos de quetzal;
y de uno, dos, cinco y veinticinco quetzales,
Artfculo 48.- Toda venta de estampillas del Timbre
de Prensa no deberd ser menor de .cincuenta (50)
quetzales, y las estampillas mencres de un quetzal
(2.1.00) s6lo podran venderse en pliegos completos.
La Gerencia General cuidari del adecuado y correcto
almacenamientc, manejo, control y conservacisdn de
las estampillas del Timbre de Prensa, de acuerdo con
las disposiciones que emita el Consejo Directivo.
Artfculo 49.- El Timbre de Prensa también podrd ser
pagado por medio de mdquinas estampadoras, que
deber&n reunir las caracteristicas de seguridad,
confiabilidad, garantfa y control que apruebe el
Consejo Directivd, -

CAPITULO JV
DE LA ADMINISTRACION: Y PISCALIZACION

Artfculo 50.- Los funcionarios y empleados piblicos,
peritos contadorea y contadores piblicos y auditores
que manejen documentos relacionados con el pago del
Timbre de Prensa, cuidarén que se cumpla lo
establecido en el Gltimo pa&rrafo del Artfculo 5 dal
Decretc numero 7-94 del Congreso de la Repiblica.
Artfcule 51.- Los empleados o funcionarios del
Instituto que vrazonen documentos por pago en
efectivo sin que se haya operado el ingreso en las
Cajas del IPSP, merfn reaponsables ante el Consejo
Directivo por el importe dejado de pagar, mis las
multas e intereses que correspondan; tal hecho es
causal de despido ain perjuicio de las sanciones
penaled respectivas,

d

Artfculo 52. - El derecho del Instituto para reclamar
el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
pago del Timbre de Prensa prescribe en el plazo que
establece la legislacién correspondiente. Las

-acciones de este Articulo se hardn valer conforme

a lo estatuido en las leyes ordinarias.

Articulo 53.- La reincidencia o multi reincidencia
en la comigién de hechos que constituyan infraccién
u omisién del pago del Timbre de Prensa o de la
presentacién de la Declaracién Jurada, conlleva que
cada nueva infraccién ser4 sancionada con el doble
de la multa impuesta en la ocasién anterior.
Artfculo 54.- El Consejo Directivo corroborari en
la forma que sea necesaria la exactitud del cobro
del Timbre de Prensa en el porcentaje legal y su
correcto traslado al Instituto.

Articule 55.- La Gerencia General y la huditorfa
Interna propondrén al Consejo Directivo las acciones
legales pertinentes para verificar el cumplimiento
del Decreto ndimero 56-90 del Congreso de la
Repiblica y sus reformas, particularmente en lo que
atane al cobro y al traslado al Instituto dentro del
plazo que fija la ley, del Timbre de Prensa en el .
porcentaje establecido.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES
Artfculo 56.- Las sanciones por infraccién a 1lo
dispuesto por este Reglamento se dividen en:
1.- Sanciones Ordinarias, y
2.- Sanciones Extracrdinarias.
Artfculo 57.- Las Sanciones Ordinarias se dividen
en:
a) Sanciones Menores, y
b) Sanciones Mayores.
Artfculo 58.- Son Sancicnes Ordinarias aguellas que
corresponden a la violacién o incumplimiento de

-~ disposiciones legales o reglamentarias, omisién del®

cobro del Timbre de Prensa o"a la presentacién de
Declaraciones Juradas.
Sancidn Menor es la que se aplica por infracciones

a la Ley o a este Reglamento por actos u omisiones
que no implican el pago de Timbre de Prensa. Sancidn
Mayor es la gue recae por omisién total o parcial
del Timbre de Prensa y que conlleva pago de interds.

Quien no traslade dentro del plazo establecido en
la Ley lo cobrado por Timbre de Prensa incurrira en
mora. En este caso, ademis de la multa que se
instituye en el Articulo 60 de este Reglamento, se
cobrard interés a partir del dia siguiente que
vencid el plazo, de conformidad con la tasa que se
£3ja en el Articulc 62 del Reglamento.
Articulo 59.- La Sancién Extraordinaria procede por
infracciones que llevan implicite uno o mis
agravantes por multirreincidencia de un hecho, sin
perjuicio de deducir las responsabilidades civiles
o penales que correspondan conforme a la legislacidén
ordinaria.
Articulo 60.- Incurririn en multa de cincuenta (50)
a quinientos (500) quetzales, segin la gravedad del
caso (Sancién Menor) : .

a) por resistirse a la inspeccién, verificacién y

auditeria de lo relacionade con el Timbre de
Prensa; 4

b

por wutilizar m&quinas estampadoras

) ] sin
autorizacién del Instituto;

.C) por expender sin autorizacidn el Timbre de
Prensa;

) por no emitir factura o documento equivalente con
el propésito de eludir el cobro del Timbre de
Prensa; ) ~

e)

Por no entregar la Declaraé:én Jurada Y efectuar
el pago correspondiente dentro del plazo establecidg
en la Ley y este Reglamento, &

f) por presentar 1la Declaracién Jurada por un

periodo incompleto para eludir el Pago del Timbre
de Prensa.

Quienes por conceptc de cobro de Timbre de Prensa
enteren hasta cincuenta (50) quetzales, la multa a
la que se refiere el inciso e) de este art{culo sers
el equivalente al ciento por ciento [(100%) del
Timbre de Prensa declarado.

En el caso de pagos con cheques que no resultaren
corrientes, quedar4 anulado el pago y al efectuarlo
nuevamente, se cobrard el interés establecido en el
Artfculo 62 de este Reglamento por la mora en que
incurra mds una sancidén de veinticinca (25)
quetzales de gastos administratives por el cheque
rechazado.

Artfculo 61.- Se impondrd una multa equivalente a)

clento (100) por ciento del Timbre de Prensa omitide

(Sancidn Mayor), a las personas que incurran en las

sigulentes infracciones:

1. cuando se emitan documentos 3in satisfacer el
“
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Timbre de Prensa;

2. cuando las estampillas del Timbre de Prensa,
usadas en los documentos tuvieren evidencias que
fueron utilizadas, lavadas u otro indicio de
fraude; .

3. cuando las estampillas del Timbre de Prensa no
hayan sido adheridas en la forma indicada en este
Reglamento, y )

4. cuando se pague o cobre Timbre de Prensa mediante
método distinto al establecido en la Ley o en este
Reglamento.

Artfcule 62.- En el caso de Sanciones Menores Yy
Sanciones Mayores, se cobrard un interés por el
Timbre de Prensa no cubierto a la fecha que se generd
la obligacién de pago, equivalente a la tasa anual
mixima de los ti{tules de inversién que tenga el
Instituto.

Articule 63.- Las multas establecidas en este
Reglamento no pueden ser exoneradas o condonadas;
Unicamente podrén ser rebajadas un veinticinco 125)
POr ciento por el voto favorable de por lo menos dos
terceras partes de miembros del Consejo Direcrivo.

Art{culo 64.- EL Consejo Directivo al formular

ajustes, imponer multas y/o aplicar intereses,
observari el procedimiento establecido en la
legislacién correspondiente.

Articulo 65.- Al estar. firme la Resolucién de
ajuste, cobro de Timbre de Prensa, multas o
intereses, se fijar&n al contribuyente diez (10)
dias hibiles pPara su pago; vencidos éstos sin
hacerlo efectivo, se Proceders al cobro del adeudo
Por la via jurisdiccional ordinaria respectiva.

Articule 66.- En caso de inconformidad con los
ajustes formulados,
de intereses,

el contribuyente puede yecurrir al
Consejo Direct

ivo mediante un Recurs& de Revisién
Presentado a mis tardar dentro de ocho
calendario contados a partir de 1a

notificacién. 1 Consejo Directive, dentro de no mas
de diez (10) dias calendario, resolvers lo procedente .
Articulo 67.- 5§

la Resolucidn del Consejo Directivo
en lo referente al articulo anterior es desfavorable
2l interesado, éste Podrd recurrir por conducto del
Consejo Directivo ante la Asamblea General mediante
la presentacién de un Recurso de Apelacién, dentro
de los ocho (8) difas ‘calendario siguientes de
notificada la Resclucidn. La Asamblea General
conocera y resolvera lo Procedente en la sesién mis
Préxima a la Presentacion del Recursc. Contra la
decisién de la Asamblea General, el recurrente podra
acudir a 1los Tribunales jurisdiccionales
correspondientes, si ese fuere el caso. Si la
Resolucién definitiva fuere fawbrable al Instituto,
el contribuyente debers cancelar los intereses por
mora desde el inicio de 1a impugnacién hasta 1la
Resolucién de acuerdo con 1la tasa que
establece el articulo 62 de este Reglamento.

TITULO III
* CAPITULO UNICO
DE LOS AFILIADOS, -

Artfculo €B.- Pertenecer al Instituto es un derecho
de todo pericdista que llene las calidades establecidas
en la Ley y su Reglamento. No-podrd vedarse 1la
afiliacién por razones de cardcter racial, ideclégico,
social, polirico o religioso. B

Artfculo €5.- Se puede ingresar en el Régimen de
Previsién Social del Periodista y obtener 1la
afiliacién al Instituto mediante la presentaciédn de
solicitud por escrito Y. acompafiar los d_gcumenr.os
probatorios de las calidades exigidas por la Ley.
El Consejo Directive calificard y resolveri sobre
la procedencia o improcedencia de 1a gestidn, con
la argumentacién del caso si la solicitud fuere
denegada, en un plazo no mayor de sesenta (60) dfas
siguientes a la fecha de recepcidn de la solicitud.
En caso de no ser aceptada la solicitud, por conducto
del Consejo Directivo el interesado podr4 interponer

los recursos conforme "lo  establecido en los
articulos 82 y B3 de este Reglamento, 3
Artfcule 70.- Para obtener la afilfacién al -

Instituto se requiere que el periodista, calificado

como tal por el Consejo Directivo:

a) trabaje y gue haya laborade
como minime dos
comunicacién info.

ininterrumpidamente
(2) afios en cualquier medio de
mativo registrado en'el Instituto
Y gque subsista del perjodismo como actividad
principal, extremo que ser4 cemprobado mediance
las planillas de Pagos salasriales enviadas al
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social o en
casos especiales con certificacisdn del contador
de la empresa o de su jefe inmediato superjor;
b) trabaje comoperiodista en dependenciaa eh’tnulen,
oficinas de prenm’ © de informacidn, lgerw_i?a de

.

multas impuestas Yy aplicacién*

noticias nacionales o extranjeras o corresponsal

de medios de comunicacidn social, haga relaciones

piblicas en entidades privadas u oficiales o

ejerza cargo de agregado de prensa de misiones

diplomdticas acreditadas en Guatemala;
c) sea propietario de una pequefia empre§a de
comunicacién (perifédico, revista, radioperiddico
-0 telencticierc) reconocida por el Instituto que,
por no llenar los requisitos establecidos, no.
cotiza en el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social. Deberd contribuir al Régimen Y para
establecer la base de la cuota presentaré
Declaracién’ Jurada anual de Ingresos por la
actividad periodistica realizada; 6

desemperie la corresponsalfa de un medio de
comunicacién in'\preso, radial o televisado nacional
0 extranjero.

Para los efectos de este articulo se entenders
por Periodista, quien desempefie funciones talesg
como Redactor, Reporterc, Caricaturista de Planta,
Reportero Gra&fico, Camarégrafo de Telenoticlero,
Columnista de Planta, remunerado; Corresponsal de
Agencia Internacional de Noticias, Corresponsal de
medio informativo local o del exterior, Jefe de
Informacién, Jefe de Redaccién o Director de un
periédico impreso, radioperiédico o telenoticiero.

En €l caso de los incises b},
considerado Periodista se requiere haber laborado
de planta en un periédico impreso, revista,
radioperiédico o telenoticiero, un minimo de cinco
{5) afos con alguna de las funciones mencionadas en
el parzafo anterior Y que pertenezca a una de las |
entidades de Prensa legalmente reconocidas.

c) y d), para ser

Artfculo 71.- Bl'Ccnsejo Directivo requeriri de los
= solicitantes los documentos necesarios para comprobar
que satisfacen los requisitos establecidos en la Ley
Y en este Reglamento, especialmente las planillas
salariples que las empresas deben presentar en el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, asi’
como la certificacidn del contador o pagador en la
que conste el salarie nominal devengado o ingreso
real obtenido; 0. en casos especiales, constancia’
del jefe inmediato superior del solicitante.
Articulo 72.- Queda bajo estricta responsabilidad
de guien gestiona su ingreso al Régimen presentar
al Consejo Directivo la documentacidn, bajo juramento
de Ley, que pruebe su edad Y el tiempo de servicio
en el periodismo en sus diversas modalidades. Quien
falseare la verdad en ¢uante a su ejercicio
prefesional serd sancicnado en la forma establecida
en el Articulo 101 de este Reglamento.
Articulo 73.- Para determinar el
del periodismo como factor Para establecer el pago
de prestaciones, no podra tomarse como prueba
suficiente la declaracién que obre en los archivos
de una entidad de prensa, hecha por el solicitante
- al ingresar en ella,.
Artfcule 74.- Un afiliado que
periodistica en mis de un centro de
contribuir por los dos o mis ingresos que tuviere
para fines de su jubilacién Y otras prestaciones .
En caso de ser postericrmente despedido por alguno
0 varios'de elles, contribuiri sobre el salario
‘realmente devengado, salvo que en forma expresa
manifieste 1o contrario. Si obtiene otra colocacién
periodistica, labase de contribucién serd modificada
sobre el nuevo salario real.
Articulo 75.- Un afiliado al Institut
de diez

tiempo de ejercicio

realice labor
trabajo pedra

o que después
(10) afios de contribuir al Régimen cambie
de actividad profesional, no perdera el dereche a
la cobertura de las prestaciones, siempre Y cuando
no renuncie eXpresamente a ellas ¥ contribuya sobre

la misma base del sueldo nominal que tenfa al momento:

de-su-retiro de la actividad periodistica,

Artfculo 76.- Si un afiliado decide renunciar a su -

afiliacién al Instituto, debers manifestarlo por
escrito al Consejo Directive en un plazo no menor
de treinta (30) dias calendario de anticipacién; sin,
embargo,la proteccién continuard hasta
veinticuatra (24} horas de la fecha en que
nbfiﬁic}éd_o sobre la ai:eptqcién de su renuncia.

* Artfculc 77 - El afiliado que renuncie totalmente
a su afiliacién al Instituro no recibird reembolso
hlgu'ﬁé de. las cuotas pagadas, pues éstas quedarén,
en su'totalidad, a favor del Instituto por concepto
de gn'nt'oa de administracién Y por la cobertura
proporcionada. .. )

Artfculo 78,- El afiliado al que se haya cancelado

las

su affliacién al IPSP, al incorporarse nuevamente :

"a la'actividad periedistica podrd reingresar en el
- - Régimen realizando 'el' trémite establecido.

'Art{cule?9,- Loy afiliados debardn pagar puntualmente

sy contxibuaién del tres (3) ‘por ciento menaual del

i nafaria_h&nlml ordinario o extraordinario devengado,

gea .’

1785

ingreso obtenido o© pensiones rec:.bidaf;, pa..ra
adquirir el derecho a cualquiera prestacién; ..'.un
embargo, tendrdn un pericdo de gracia de treinta
(30) dfas calendario para cancelar la contribucién
mencionada, correspondiente al mes anterior.
Artfculo B0.- Todo afiliado al Instituto debe
asistir a las Asambleas Generales ordinarias y
extraordinarias, y dar avisco inmediatc sobre
. cualquiera modificacién que se refiera a su
situacién familiar o cambio de beneficiario. "La
falta de cumplimiento de esta norma exime al
Instituto de responsabilidad en cuanto a proporcicnar
a los beneficiarios o a los heredercs legales, con
la prontitud que el caso demande, las prestaciones
correspondientes,

Artfcule 81.- Son requisitos para afiliarse al
Instituto:

a) llenar el formularic Solicitud de Afiliacién;
b) presentar la documentacién que exigen la Ley y

este Reglamento;

c) presentar constancia del Pagador, Cajerc o quien
desempefie esas funciones, del centro de trabajo,
que compruebe el sueldo nominal que se percibe,
en el caso de periodistas que trabajan en relacién
de dependencia; .
Presentar Declaracién Jurada sobre los ingresos
reales obtenidos el afio préximo anterior a la
presentacioén de su solicitud, en el caso de
quienes poseen medio de comunicacién social de su
propiedad o desempefien una corresponsalia de

Agencia Internacional de Prensa omedio informativa
extranjero;

d)

e) fotocopia completa autenticada por Notario, de

la cédula de vecindad, o pasaporte en el caso de
. periodistas no guatemaltecos;
£) ser juramentado en Asamblea General dentro del
plazo maximo de sesenta (60) dias a partir de la
aceptacién de su solicitud;
Pagar la cuota gue le corresponda a partir del
mes de la aprobacidn de su solicitud, y
no tener deuda al Insti
Timbre de Prensa si tien
de su propiedad.

g)

h) tute por concepto de

e medio de comunicacién

Articulo 82.- Toda sélicitua de

Instituto que haya 1lenado los requis
aprobada por decisidén mayoritaria
del Consejo Directivo. gi una solicitud no fuere
aceptada, dentro del términe de cinco (5) dias
siguientes a 1la notificacién el interesado podra
i /isién, y
ionales que a su juiciao
El Consejo Directive,

afiliacién al
itos deber4 sexr
de los miembros

considere necesarias.
término de ocho (8) df
Articule 83

en un

término no mayor de diez
contados a partir de la netificacidn.
serd interpuesta Por conducto
el gue debera trasladarla
General. Lo que resuelva la a
definitivo.
- Articulo 84.

(10) Qaias,
La apelacién
del Consejo Directivo,
a la préximd Asamblea
Samblea tendrs cardcter

- Todo pericdista no guatemalteco que
desee obtener su afiliacién al Instituto, debers ser
miembro ‘de una de las asociaciones gremiales de
periodistas nacionales legalmente Treconocidas.

Articulo 85.- Los periodistas no guatemaltecos que
hayan obtenido su afiliacién al Instituto ge
conformidad con el articule anterior, al cesar en
sus funciones Y abandonar el pals dejaran de ser’
afiliados. Las cuotas que hayan pagado quedarin en.
3u totalidad como compensacién por la Proteccién

recibida.
TITULO IV
* s CAPITULO UNICO
5 DE LAS PRESTACIONES Y BENEFICIOS
: Articulo 86.- En forma gradual vy pProgresiva, con
" base en las disponibilidades financieras y los
': estudios técnicos correspondientes, el Instituto

Proporcionard a sus afiliados Prestacionea Sociales

Y PReneficios Accesorics. se otorgaran cuando
" concurran ‘las condiciones mencionadas en los
reglamentos especificos aprobados por el Consejo

. Directivo y ratificados Por la Asamblea General.
Arti{cule 87,- Las Prestacionaa Sociales son derechos
" adquiridos por los afiliados que han contribuide al

©Régimen durante el periodo contemplada el
regiamento especifico de cada prestacidn.
Artfculo 88.- Los Beneficion Accesorioa qQue establezca
el .Consejo Dirvectivo Y aprobados por la Asamblea
General, son Servicios del Sistema de Previsién,
opcionales para los afiliados qQue ofrezcan 1

en

as

. garantf{as que regulen su otorgamiento conforme las
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normas gue establezca el Consejo Directivo.
Articulo 89.- Las Preataciones Sociales y/o los
Beneficios Accesorios que reciban los afiliados al
Instituto son inembargables. Tampoco pndrén ser
\ cedidos, compensados o gravados, salvo por concepto
de pensiones alimenticias. .
Articulo 90.- Las Prestaciones Sociales que reciban
los afiliados no causardn menoscabe y son
independientes o adicionales a otras que difrutare
el afiliadoe al amparo de otras leyes o disposiciones
vigentes.
Articule 51.- Las Prestaciones Sociales y los
Beneficios Accesorioa derivados de la aplicacién de
la Ley del Instituto de Previsién Social del
periodista  quedan exonerados de toda clase de
impuestos. L
Artfculo 92.- Las Prestaciones Sociales y/o los
Beneficios Accesoriocs se otorgaran basandose
estrictamente en el andlisis objetivo de las pruebas
documentales presentadas y se comprobar4 si satisfacen
o no los requisitos establecides. Para concederlos
no podrd hacerse discriminacién alguna.
Articulo 93.- De conformidad con los estudios
técnico-financieros y las disposiciones gue emita
el Consejo Directivo, el Instituto proporcionard a
sus afiliados: .

1. Prestaciones Sociales:

a) Auxilio por Enfermedad Comin;

b) Auxilio por Cesantia;

c) Auxilio por Fallecimiento;

d) Pensién por Invalidez;

e) Jubilacidn;

£) Auxilio por Maternidad;

g) Auxilio Funerario, ¥y

h) otras que establézca el Consejo Directivo o la
Asamblea General.

—

" 2. Beneficios Accesorios:

“a) Préstamos Personales;

b) Préstamos para Vivienda, y

c) otros gque establezca el Consejo Directivo o la
Asamblea General. ’

Artfculo $4.- Para tener derecho a las Prestaciones

Sociales y/o los Beneficios Accesorios, se deben

satisfacer los siguientes requisitos: 4
—. a) ser afiliado al Imnstituto;

b) estar totalmente sclvente en los compromisos
econémicos con el Instituto, o dentro del periodo
de_gracia establecido en el Articulo 79 de este
Reglamento;

c) haber pagado la contribucién durante el periodo
minimc correspondiente a la Prestacién Social
respectiva; i B

d) no encontrarse en mora en el traslado del Timbre
de Prensa cobrado, gquienes _tengan medio de
comunicacién de su propiedad; .

e) no estar comprendido en las causales previstas
en el Articulé 101 de este Reglamento, y

f) presentar la solicitud al Consejo Directivo
dentro de los términos establecidos en este

Reglamento.
Artfculo 95.- El derecho a reclamar el pago de
cualquiera prestacién prescribe en el plazo

establecido en el Reglamento especifico de cada
prestacién.

Artfculo 96.- El otorgamiento de toda prestacién
debe ser aprobado por el Consejo Directivo. La
resolucién aprobada serd notificada al-interesado
dentro de los cinco dfas hibiles siguientes para que
exprese su conformidad o© inconformidad. Si
transcurridos diez dfas hibiles contados a partir
de la notificacién no es objetada la resolucién, se
daré por aceptada. 2
Articulo 97.- Si un afiliado estuviere inconforme
con el total de la prestacién otorgada, podré
solicitar revieién al Consejo Directivo dentro del
término, de diez (10) dias computado a partir de la
fecha de la notificacién. El Consejo Directive
yesolverd en un términc no mayor de diez (10) dias.
§i 1la resoclucién es favorable al interesado,
ordenaré hacer la correccién respectiva; en caso
contrario, el afiliado tendrd un término de diez
(10) dias a partir de la fecha de la notificacién,
para presentar ante ¢l Coneejo Directivo un Recurso
de hpelacién para ser sometido a la consideracién
de la Asamblea General, que lo conocer8 y resclveré
en la proxima sesi6n ordinaria. Ei1 la Asamblea
denegare el recurso, el interesado podré haceér uso
de los recursos legales correspondientes. -
Artfculo 58.- El cdlculo y/o pago de prestaciones,
se haré con base en el promedic del sueldo o ingreso
declarado por el afiliadoenel formulario respectivo
o en la notificacién que posteriormente hublere
formulado y sobre el cual ha contribuido con el tres
{3) por ciento establecido en la Ley durante 1°.’

= ’

Gltimos seis (G) mesges
Artfcule 99.- El total de las prestaciones economicas

'quenao otorguen de conformidad con cada programa,
serd fijado por el Consejo Directivoe cada dos afios

con base en los estudios técnicos que se realicer.

‘Mientras éstos no se efectien, regirdno las cantidades

contempladas en los reglamentos especificos.
Artfculo 100.- Ninguna prestacién sera proporcionada
de oficio. El o los interesados deben presentar
solicitud ante el Consejo Directivo y cumplir los
reguisitos gue en cada programa se establecen.
Articule 101.- Se suspenderd la afiliacién y el
derecho a recibir cualguiera prestacién que haya
otorgado el Consejo Directivo:

a) por no cancelar la cuota correspondiente a un mes
en el porcentaje establecido por la Ley, o el o
los llamamientos que apruebe el Consejo Directivo,
después de transcurrido el periodo de gracia
conforme al Articulo 79 de este reglamerito;

b) por no presentar el .certificado de supervivencia
en el plazo que se establezca;

c) por falsear la verdad en cuanto a su ejercicio
profesional o su edad;

d) por resistirse al reconocimiento médico cuando
asi lo determine el Consejo Directivo o lo
establezca el reglamento especifico’ de una
prestacién; .

e) por inasistencia sin excusa a mas de tres
sesiones consecutivas de Asamblea General, o sin
autorizacién expresa del Consejo Directivo, ‘o

f)  por no trasladar al Instituto dentro del plazo
establecido, el cobro efectuado por Timbre de
Prensa.

“En el caso del inciso c) de este Articulo, el
Consejo Directivo trasladard el expediente a los
tribunales del  orden comin. La prestacién serd
suprimida definitivamente siel fallo es condenatorio.
Articulo 102.- Para cada Prestacién Social o
Beneficio Accesorio a gque se refiere el Articulo 93
de este Reglamento, el Consejo Directivo emitiréd el
Reglamento especifico que deberd ser aprobado por
1a Asamblea General y notificado a los afiliados
antes que entre en vigencia.

TITULO V
REGIMEN FINANCIERQ'
CAPITULO I
~ FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Articulo 103.- Son fuentes de.financiamiento del
IPSP:

a) el productoyobtenido por cobro del Timbre de

Prensa en su valor equivalente al cinco (5} por
millar, del valor total de la facturacidn por los
servicios contemplados en el Articulo 2 del
Decreto nimero 7-94 del Congreso de la Repiblica,
que debera ser pagado por toda persona individual
o.juridica que contrate esos servicios;

b).la cuota mensual del tres (3} por ciento del
salario nominal o de los ingresos gque declaren
en el Instituto, guienes no trabajan en relacidn
de dependencia, que pagarédn los periodistas que

_ingresen al Régimen al cumplir los requisitos
establecidos por. la Ley y este Reglamento;

¢) los llamamientos que libre el Consejo Directivo
y apruebe la Asamblea General para el caso de
prestaciones especificas;

d) las contribuciones especiales o
hechas a favor del Instituto por
individuales o juridicas;

e) los bienes que adquiera por cualquier titulo y
el producto o beneficio de las actividades que
realice la entidad;

f) los intereses bancarios ohtenidos por inversiones
en valores o cuentas de ahorro;

g) la venta de publicaciones y estampillas del
Timbre de Prensa, y

h) otras que se creen en el futuro,

donaciones
personas

‘Artfculo 104.- Todds los periodistas afiliados al

Instituto que trabajen en relacién de dependencia,
posean medio de comunicacién propio o desempeilen la
corresponsalfa de una Agencia Internacional de
Noticias o de un medio de comunicacién aocial del
exterior, deben contribuir al Régimen de Previsibn
Social del -Periodista con una cuota mensual de
acuerdo con lo establecido en el Artfcula 79 de este

, Reglamento.

Artfculo 105, - Quienes poseen medio de comunicacidn
social de su propiedad o desempefion la corresponsalfa
de una Agencia Internacional de Noticias o de un
medio de comunicacién social del exterjor, la cuota
se establecers con base en el ingreso real obtenido
el afio préximo anterior a pu ingreso al Régimen de
Previsién Social del Periodista, extremo que aerd
determinado mediante la presentacién de Declaracion

Jurada. En enero de cada aflo deberd renovarse la

!peclaracién Jurada, y la cuota mensual podrd ser

modificada conforme al promedio mensual del ingreso
obtenido.

Artfculo 106.- La cuota del tres (3) por ciento del
salario nominal o ingreso real obtenido, deberé ser
pagada por los afiliados en la sede del Instituto
al mes que corresponda la cuota o dentro del periodo
de gracia establecido en el Articulo 79 de este
Reglamento. )

CAPITULC II -
y NORMAS INTERNAS
Articulo 107.- Se considera moroso el afiliado que
después del periodo de gracia tenga un pago sin
cancelar, ya sea cuota o llamamiento. Quien caiga
en mora perderd todo derecho a solicitar y obtener
una prestacién. Si el hecho, objeto de la proteccidn,
se produjo al encontrarse en mora, no podra
aceptarse el pago de las cuotas ¢ llamamientos
pendientes para recibir la prestacién. El afiliado

recuperard todos sus derechos después de cinco (5)

dias hdbiles de haber puesto al dia sus pagos.

Articulo 108.: No obstante lo establecido en el

Articulo anterior, el Consejo Directivo podr

aceptar una mora de hasta dos (2) meses si e

afiliado:

a)} padece enfermedad que reguiera hospitalizacicn
© encamamiento hogarefio por mas de treinta (30)
dias calendario, previo informe del asesor médico
del Instituto;

b) se encuentre sin trabajo remunerado despues de
haber recibido el Auxilio por Cesantia, o

¢) se encuentre detenido preventivamente por faltas
o delitos y esté pendiente de sentencia.

En todo caso, el afiliado deberd solicirarlo al
Consejo Directivo; presentar las pruebas gue
respaldan su peticidn y demostrar que esta dentro
del periodo de gratia del segundo mes. Cumplido ese
perfodo sin que el afiliado regularicé el pago de

o

. sus-cuotas o llamamientos, perderd todo derecho y

quedard rehabilitado después de cinco (S} dias

hibiles de haber cancelado el total del adeudo,

conforme al articulo anterior.

Articulo 109.- Los recursos destinados al pago de

las Prestaciones Sociales estadn constituidos por: .

a) el ciento (100} por ciento de las cuotas y
llamamientos que cancelen los afiliados;

b) el sesenta (60) por ciento de lo percibido por
concepto del Timbre de Prensa;

c) el rendimiento del Fondo de Reserva, y

d) el cincuenta (50) por ciento de las donaciones
que, se reciban, salvo que el donante determine un
destino especifico.

Articule 110.- El cuarenta (40) por ciento, y el
cincuenta (50) por ciento respectivamente, de los
incises b} y d} del Articule anterior, sera

invertido para gastos de operacidn y funcionamiento
del Instituto y para el Fondo de los Beneficios
Accesorios. Mediante decisidén undnime y previo

. estudio técnico, el Consejo Directivo podra medificar

aquellos porcentajes y aprobar las normas
complementarias para el cumplimiento de los fines
y objetivos del Instituto.

CAPITULO ITI
DE LAS RESERVAS E INVERSIONES

Articulo 111.- Para garantizar el pago de las

Prestaciones Socialea, el Consejo Directivo cuidara

que se constituyan las siguientes Reservas:

a) para pensiones por Jubilacidén e Invalidez
correspondientes a afiliados que se encuentran en
servicio activo; .

b) para pensién por Jubilacién de quienes se amparen
en los articulos § del Decreto nilimero 13-92 y 8
del Decreto nimero 7-94, ambos del Congreso de la
Repiblica;

c) para Auxilio por Enfermedad Comin;

d) para Auxilio por Fallecimiento;

' e) para Auxilio por Cesantfa;

f) para Auxilio por Maternidad;

g} para Auxilio Funerario, y

h) para otras Prestaciones que se establezcan en el
futuro. :

Artfculo 112.- El Fondo de Reserva est& integrado

por los excedentes de los ingresos sobre los egresos

al final de cada mes.

Artfculo 113.- La inversién de los recursos

financieros del Instituto y el fonda correspondiente

a la reserva deberd hacerse en valores o cuenta de

ahorro -la que rinda mayor tasa de interés-

atendiendo a razones de seguridad y'rentnbilidad,

previa aprobacién del Consejo Directivo, de manera-

que se garanticen la liquidez y convertibilidad de

los fondos; pero en igualdad de condicicnes se darsg

\
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Preferencia a las inversiones gue conlleven mayor
/Mtilidad social'y econémica para los miembros del

“ins[itutc. Quedan prohibidas las inversiones en
instituciones no\e\guladas por la Superintendencia
de Bancos. : ’

Periédicamente, a medida que las
Recesidades lo reguieran, se nari el traslado de
fondos a‘una cuenta de Depésitos a la Vista para el
Pago de prestaciones y cubrir los gastos de
funcionamiento del Instituto.

. CAPITULG IV

DE LA ADMINISTRACION Y FISCALIZACION
Articulo 115.- El ejercicio contable y financiero
d"ﬂ Instituto comprende del catorce (14) de
diciembre de un afio al trece (13) de diciembre del

\3fio siguiente, i
Articulo 116.- La administracién del Régimen de”

Prevision Social del Periodista estd a cargo del
C"ns%jn Directivo por conducto del Gerente General
Yy F’El?e informarse a la Asamblea General sobre el
funcicnamiento administrative y financiero -del
Instituto, ! .
Articulo 117.- El Instituto debera publicar anualmente
en ?1 Diario Oficial su Balance. General.
Articulo 118.- E) Consejo Directivo podrd ordenar

©Studios o revisiones actuariales cuando lo considere
Necesario, .

Articulo 119.- .La' Fiscalizacién Financiera del

a cargc del Departamento de
como “esta preceptuado‘ en el
R te Reglamento. !
. culo. 120.- Una vez al aiio o cuando lo solicite
A:zm‘:r;:dzd de prensa, el Consejo Directivo, la
teerar s eneral ® e_l Gerente General, debera
una Auditoria Externa para verificar el
y la contabilidad de los ingresos
Y egresos. No podrd ordenarse mas de dos auditorias
eXternas por afio calendario. .
Articulo 121.- La informacién que los medios de
Comunicacién social i
el “total rde su
discrecidn Y reser

Auditoria Interna

facturacién seri manejada con

= : P
otro medio de comunicaciép social.

TITULO: VI -
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y
= FINAL
Articulo 122.- 3 -

proporcionen al Instituto sobre

va.. Queda prohibido facilitarla

ANUNCIOS VARIOS
MATRIMONIOS

EDGAR ERNESTO MEZA CARDONA, de nacionali-
dad guatemalteca naturalizado, de nacionalidad esta-
dounidense, y RUTH LILIANA HIGUEROS OVALLE,
de nacionalidad guatemalteca, han solicitado a este
despacha contraer matrimonio civil.

Y paralos efectoslegales, se hacela presente publica-,

ci6n. Guatemala, 25 de octubre de 1995. — Licenciada

MARIA TERESA MERLOS, Abogado y Notario. 21 calle :

7-75, zona 1, oficina 304, tercer nivel, Guatemala, Tel.
53-78-80. _
(3897-4)—6-—8—noviembre
—0— °

ABELARDO ARMANDO SACALXOT PAC (gua-
temalteco), y ELIZABETH ANN DUEY (estadouniden-
s.o), requieren mis servicios notariales para autorizar su
matrimenio civil y emplazo a quienes sepan de algin

impedimento legal a denunciarlo en mi oficina 8a. aveni- -

da 6-33; zona 1. .
Quetzaltenanga, octubre 23 de 1995. — JOSE
LDMUNDO MALDONADO CANO, Abogado y Notario.
. (3898-4)—6—8-—noviembre
_0—

ADELIVIA TERESA NIMATUJ QUUJIVIX, guate-
malteca, y ERIC RUSSELL KILPATRICK, estadouni-
dense, solicitan autorice su matrimonio civil.

Para efectos legales, se hace 1a presente publicacién.
Quetzaltenango, 24 de octubre de 1995.—Licenciada
RLANCA PATRICIA BARRIOS DE LEON, Abogado y

- Notarie. 8a. avenida 6-23, zona 1.
(3935-4)—6—13—20—noviembre :

—0—

A cste Registro Civil, comparecié Adrian Godoy Naja-
rro, guatemalteco, solicitando se autorice matrimonio
civil, con Maria Santos Tovar Sanchez, salvadorena.

Paraefectos legales, higase este edicto. —Br. ELEA-
ZAR ISAI ARANA GODOY, Registrador Civil. Zapoti-

JAIME BERNABE ROJAS ELGUETAS, italiano, y
SABINE WAHNING, alemana, requieren mis servicios
.profesionales, para que autorice su matrimonio eivil. A
quienes sepan de algin impedimento legal, se emplaza
a denunciarlo a mi bufete en 6a. avenida 0-60, zona 4,
edificio Torre Profesional 1I, To. nivel, oficina 704, de
esta ciudad, Guatemala, 25 de octubre de 1995.—Lic.
JOSE DOMINGO SICAL FLORES, Abogado y Notario.
(3944-4)—6—noviembre

—0—

A mi oficina profesional situada en Ja 7a. avenida 6-
53,zona4 oficina 96, edificio El Tridngulo, se presentaron:
CLAUDIA KARINA VIELMAN GONZALEZ,
guatemalteca y KEVIN WAYNE SIMPSON,
estadounidense, solicitandomis servicios notariales para
que autorice su matrimonio civil.

Para los efectos legales, se hace la presente pubilica-
cién. Guatemala, 17 de octubre de 1995. — MIRTHALA
ELIZABETII LINARES MORALES, Abogadoy Notario. -

= (3230-4)—30—oculb_ro-6-nm'icmh:'e

REGISTRO DE DERECHOS DE AUTOR

La Asociacién Guatemalteca de Autores y Composito-
res —AGAYC—, hace constar: Que se presentd el sefior
Julio Alberto Guillg Baches, solicitando el registro de su
obra“TIEATRO”. Para su conacimientose hace la presente
publicacion. Guatemala, 18 de octubre de 1995.—Lic.
MARIO RODRIGUEZ VALIENTE, Gerente.

. (9856-35)—6—noviembre

LINEA DE TRANSPORTE

MINISTERIO DE.COM'UNICACIONES,
TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

s Los afiliados al Instituto que
;:fi‘l:::i).;‘ﬁ’ensién de Reconocimiento por Ejerci‘:io
R coo xs.mo, -creat?a por la Resolucién nimero 03-
actiVidagsejo .Dn:_ect-xvo Y que ):a no realicen ninguna
S penodx»sulca‘,‘ podre_m permanecer dentro

gimen de Previsién Social del Periodista Y

Direecién G d ans
LWin, Jutiapa, 16'de octubre de 1995. (Direccién cnerz.]l e Transportes)

(3875-4)—6—noviembre

o SABLL REINERIO VALENZUELA VASQUEZ, de

mnfc')rfnidnd con los Articulos 8 y 10 del Reglamenta del
Servicio de Transporte Extraurbano de Pasajeros por

‘dejaradn de recibir

:;s‘firutar-de las otras prestaciones que se pongan
- lagincla. Erf est‘e caso, conforme le establecido
el :;/ cdotlzarar} al Instituto el tres (3) por
A mando como ingreso el total de la Pensidn:
icule 123.- Al momento de ponerse en vigencia el
Prog_r?ma de Jubilacién, quienes estén gozando la
Pensicn de Reconocimiento por Ejercicio del Periodigmo
Y tengan derecho a 1a Jubilacién y opten por ésta,
e la Pensién. ;
e;t;;:}o 1;:’24. - Para la eleccidn de Consejo Directivo
b S:lee;\» re de 1996, el porcentaje de asistencia
S = lones al que se refiere el Gltimo parrafo
lalugul_o 11 de este reglamento, se contard a
Partir de la Asamblea General de ago‘stc de 1995.
Articule 125... Los .casos no previstos en_este
Reglar‘m‘:nto. serdn resueltos por el Consejo Di/r:;tivo
¥ lo informars a la Asamblea General de Afiliados
en la sesién inmediata posterior. -
A'rtfculo 126.- El presente Reglamento fue ratificado
yd aprc?l:?dc €n su totalidad por la Asamblea General
Aa Afiliados, segin consta .en el Punto QUINTO del
d:tjau!;z. 08—9§ de 1a sesién celebrada el veintinueve
= 'o d'a nIl»nov.ciantol noventicinco. Entra en
igencia inmediatamente Y serd publicado en -el

Diarig 9ficial. .

Svador o Bonini

/V:'cep‘.:es:de.“

]

P

/ .
/
£ .r/../’t« L d %
,".ACL‘E-._'.\’.C.LHA Jaragafl 1o
Tesorerg, - T
., X —

JOSEPIH EVAN MARLL, estadounidense y
VITALINA AMADOR, tinico apellido, guatemalteca,
requicren mis servicios notariales para celebrar su
matrimonio civil en el mes de noviembre del presente
ane. —Lic. NEGELLI RONALDO ARANA MEDINA,
Abogadoy Notario. 6a. avenida “A”20-48, zona 1. Oficina
#5. i : i

' (9978-35)—6-noviembre

g —o—

, ORALIA GEORGINA TOLEDO MATIAS,
‘guatemaltecay OSCAR WELMER VELLAMILLEMUS,
Hondureiio, se unirdn en matrimonio civil, en oficina 7,

“- & avenida 20-09, zona 1 Guatemala.

Octubre 16 de 1995. —CARLOS ENRIQUE
MAZARIEGOS MARTINEZ, Abogado y Notario.
A (322l-4)—30-0(:1.111)1‘0-6-13—‘n0vi‘emhre
—o0—

MARCOS JOEL NAVAS MELENDEZ, guatemalteco
y MELISSA JANE LAINFIESTA HARPER,
estadounidense, solicitan contraer matrimonio civil, ~

Efectos legales, hicese publicacién. Guatemala, 23 de
octubre de 1995. —CESAR AUGUSTO MARTINEZ

“ALARCON, Abogado y Notario. Ba. avenida 15-70, zena
D ne 5

(9549.35)—»31-octubre-3-6-noviembre
i ! . ‘\
2 0 - ‘
CARLOS IVAN . CUENTAS - MARTINT7 *

estadounidense y MARIA DE LOS ANGELES RUANU

:PENA, guatemalteca, solicitan misservicios profesionales

para que autorice su matrimonio civil.

Y para los efectos legales, se-hace la presente
publicacién. Guatemala, octubre 18 de 1995, —CARLOS
HUMBERTO MARTINEZ RUANO, Abogado y Notarie.

(9052-35)—30-0ctubre-6-13-noviembre

Carretera, solicita Licencia de Transporte para operar
en servicio diario con un vehiculo de segunda clase, en la
ruta de aldea Horcones, jurisdiceién del municipio de
AtescaEempn del departamento de Jutiapaala ciudad de
Guatemala, via: San Cristobal, Asuncion Mita, EI
Progreso, Jutiapa, Cuilapa, Barberena y viceversa.
Horarios: Sale de aldea Iorcones a las 05:00 horas. Sale
de la ciudad de Guatemala a las 14:00 horas.

Y para los efectos legales, se hace la presente
publicacién. Guatemala, 17 de octubre de 1995,
Expediente 691/95. —BLANCA LETICIA DUARTEDE
BONILLA, Secretaria General, Direccién General de
Transportes. - -

) (8957-35)—30—octubre—6—noviembre

—0—

MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
(Direccién General de Transportes)

MARCO ANTONIO MARTINEZ ESPINO, de con-
formidad con los Articulos 8 y 10 del Reglamento del
Servicio de Transporte Extraurbano de Pasajeros por
Carretera, solicita Licencia de Transporte para operar
enserviciodiariocon tres vehiculos de segunda clase, en
la ruta de: Ciudad Pedro de Alvarado, jurisdiccién de
Moyuta, municipio del departamento de Jutiapa, a:
Ciudad de Guatemala, via: Moyuta, Jalpatagua, Bar-
berena y viceversa. Horarios: Sale de Ciudad Pedro de
Alvaradoalas 07:00, 07:45, 08:45 y 14:15 horas. Sale de
Guatemala a las 09:30, 12:15, 13:15 y 15:45 horas. :

Y para los efectos legales, se hace la presente publi-
cacién. Guatemala, 9 de octubre de 1995, Exp. 673/95, —
BLANCALETICIADUARTE DE BONILLA, Secretaria
General, Dirveccién General de Transportes.

(2659-4)—25—octubre—T7—noviembre



